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А н н отац и я
В условиях трансформации современного образования метапреподавание рассматривается как 

действенный механизм  формирования компетенций непрерывного профессионального развития будущ их  
педагогов. Статья раскрывает понятийные основания метапреподавания, его структурные компоненты и 
функциональные возм ож ности в системе педагогической подготовки. О боснована роль метапреподавания  
в развитии ключевых ум ений будущ их учителей - метакогнитивных стратегий, рефлексии, критического 
мышления и способности  к сам ообучению , необходим ы х для устойчивого профессионального роста. 
О собое внимание уделяется эффективным стратегиям реализации метапедагогического подхода  в 
образовательном процессе. Представленные теоретические полож ения и практические рекомендации  
могут быть использованы при проектировании программ подготовки педагогов, ориентированных на 
формирование компетенций непрерывного профессионального развития.

К л ю ч ев ы е слова: компетенции непрерывного профессионального развития, метапреподавание, 
метаобучение, стратегии метапреподавания и метаобучения.
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А н д а п та
Қазіргі білім  берудің  трансформациясы жағдайы нда мета білім  беру болашақ мұғалімдердің үздіксіз  

кәсіби дамуының құзыреттілігін қалыптастырудың тиімді тетігі ретінде қарастырылады. Мақалада мета 
оқытудың тұжырымдамалық негіздері, оның құрылымдық компоненттері ж әне педагогикалық дайындық 
ж үйесіндегі функционалдық мүмкіндіктері ашылады. Болашақ м ұғалімдердің негізгі дағдыларын -  
тұрақты кәсіби өсу і үш ін  қажетті метакогнитивті стратегияларды, рефлексияны, сыни ойлауды  ж әне өзін- 
өзі оқыту қабілетін дамытудағы мета-оқытудың рөлі негізделген. Білім беру процесінде  
метапедагогикалық тәсілді іске асырудың тиімді стратегияларына ерекш е назар аударылады. Ұсынылған  
теориялық ереж елер мен практикалық ұсыныстар үзд іксіз кәсіби даму құзыреттерін қалыптастыруға 
бағытталған мұғалімдерді даярлау бағдарламаларын ж обалау кезінде қолданыла алады.

К ілт сөздер: үздіксіз кәсіби дам у құзыреттілігі, мета білім  беру, мета оқыту, мета білім  беру ж әне 
мета оқыту стратегиялары.
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A b stract
In the context o f  the transformation o f  m odern education, m eta-teaching is considered as an effective  

m echanism  for the form ation o f  com petencies for the continuous professional developm ent o f  future teachers. The 
article reveals the conceptual foundations o f  m eta-teaching, its structural com ponents and functional capabilities 
in  the pedagogical training system . The role o f  m eta-teaching in  the developm ent o f  key sk ills o f  future teachers - 
m etacognitive strategies, reflection, critical thinking and the ability to self-study, necessary for sustainable 
professional growth, is substantiated. Special attention is paid to effective strategies for the im plem entation o f  the 
m eta-pedagogical approach in  the educational process. The presented theoretical provisions and practical 
recom m endations can be used  in  the d esign  o f  teacher training programs focused  on  the form ation o f  com petencies 
for continuous professional developm ent.

K eyw ord s: com petencies o f  continuous professional developm ent, m eta-education, meta-education, 
strategies o f  m eta-education and meta-education.

Введение
На фоне стремительных изменений в системе высшего профессионального 

образования и возрастания требований к адаптивности педагогов в вузовской практике 
особую актуальность приобретает метапреподавание как один из ключевых механизмов 
формирования у будущих педагогов компетенций непрерывного профессионального 
развития (НПР-компетенций) [1].

Пристальное внимание к метапреподаванию как к процессу и результату поиска 
преподавателем высшей школы оптимальных и эффективных способов самообразования 
и саморазвития будущих педагогов обусловлено несколькими факторами.

Метапреподавание как эффективная практика актуальна для развития у 
обучающихся навыков 21 века [2], которые рассматриваются ЮНЕСКО как 
запланированное достижение образования в 2050 году [3].

Национальные стратегии в системе образования Республики Казахстан [4], 
включая ГОС высшего и послевузовского образования [5] и Профессиональные 
стандарты педагогов [6] ставят целью обеспечение непрерывного профессионального 
роста учителей и подготовку компетентного, гибкого педагога, способного эффективно 
реагировать на изменения в образовательной среде.

Результаты современных психолого-педагогических исследований 
свидетельствуют, что качество образовательного процесса в вузах во многом зависит не 
только от содержания образовательных программ, но и от способности преподавателей 
развивать у себя и обучающихся компетенции, связанные с метакогнитивным 
мышлением, рефлексией и саморегуляцией [7-13].

Метапреподавание рассматривается как важнейший компонент профессионализма 
преподавателя, способствующий не только умению передавать знания, но и создавать 
рефлексивную образовательную среду. Данный процесс направлен на осознание 
обучающимися учебнопедагогической практики как объекта постоянного 
совершенствования, непрерывного профессионального развития через сознательное
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включение преподавателем в образовательную практику элементов рефлексии, 
саморегуляции и метакогнитивных стратегий.

Теоретические основания метапреподавания опираются на концепции 
метакогниции, теории преподавания и обучения, а также на исследования в области 
непрерывного профессионального развития действующего и будущего педагога.

По определению Д. Фоно и А. Зохар метакогниция включает метакогнитивные 
знания, мониторинг/саморегуляцию и метакогнитивный опыт. Метакогнитивное 
преподавание (metacognitive instruction) подразумевает практики, такие как: явное 
обучение метакогнитивному мышлению, моделирование стратегий мышления в разных 
контекстах, рефлексивное письмо, оценка и объяснение способов мышления, создание 
возможностей для коллективных метакогнитивных дискуссий, использование «языка 
мышления», применение визуальных представлений [14]

A. Зохар, Г. Бен-Ари предлагают рассматривать метапреподавание через призму 
метакогнитивной инструкции - формы преподавания, в рамках которой педагоги 
осознают и используют метастратегические знания (meta-strategic knowledge, MSK) - 
знание о стратегиях, задачах и собственных когнитивных особенностях обучающихся - 
и предназначена для развития у них навыков мышления высокого порядка (HOT: higher 
order thinking) [15].

B. Чжан, Д. Чжан и др. определяют метапреподавание как инструктивное 
сопровождение (instructional guidance), которое способствует проявлению и 
использованию обучающимися метакогнитивных стратегий в процессе выполнения 
учебных задач. Цель такого сопровождения - помочь обучающимся не просто применять 
стратегии, но и стать более уверенными в них, эффективно ориентируясь в сложности 
задания [16]. Исследователи выделяют следующие компоненты и характеристики 
метапреподавания (таблица 1).

Таблица 1. Компоненты и характеристики метапреподавания

Компонент Характеристика

Метакогнитивные знания 
(MK/MSK)

Знания о себе как об обучающемся, о задачах, об условиях 
задач, о стратегиях, какие использовать и когда

Метакогнитивная
регуляция

Обучающиеся и педагоги отслеживают ход познавательной 
деятельности, при необходимости корректируют стратегию

Метакогнитивный опыт Опыт, связанный с осознанием, что думаешь, как думаешь и 
какие стратегии использовал, осмысление ошибок и успехов

Явное обучение (explicit 
instruction)

Не просто ожидание, что обучающиеся сами освоят 
метакогнитивные навыки, а целенаправленная 
преподавательская деятельность: объяснения, модели, 
подсказки, дискуссии и др.

Контекстуализация Применение метакогнитивного преподавания в 
разнообразных образовательных контекстах, задачах и 
дисциплинах
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Материалы и методы исследования
Методы и подходы к организации метапреподавания могут варьироваться. В 

вузовской практике одним из распространённых способов внедрения метакогнитивного 
подхода в фокусе формирования НПР-компетенций является включение в учебный план 
образовательных программ метапредметных курсов, например: «Учимся учиться», 
«Развитие критического и креативного мышления», «Основы академического письма» и 
др. Или включение в содержание учебных курсов «Введение в специальность», 
«Введение в педагогическую профессию» отдельных метапредметных тем, например: 
«Как учиться всю жизнь: навыки непрерывного профессионального развития», 
«Эффективные стратегии для моего успешного обучения», «Как организовать своё 
обучение: саморегуляция и тайм-менеджмент». Несмотря на их ценность, потенциал 
таких курсов и отдельных тем представляется ограниченным. Исследования 
показывают, что усвоенные в обобщённой форме метакогнитивные стратегии 
обучающиеся с трудом переносят в учебные курсы без целенаправленного 
сопровождения со стороны преподавателя. Это объясняется тем, что формирование 
устойчивых метапознавательных навыков требует опоры на содержание конкретной 
дисциплины и участия преподавателя, способного организовать осмысленное 
применение стратегий в контексте решаемых учебно-профессиональных задач.

В педагогической науке и практике получил распространение подход, 
предполагающий интеграцию метапреподавания в структуру академических занятий по 
изучаемым дисциплинам. На начальных этапах рекомендуется организовывать учебную 
деятельность с учётом особенностей конкретной дисциплины, используя разнообразные 
педагогические техники, направленные на развитие у будущих педагогов умений 
планировать, контролировать и оценивать собственное обучение. По мере накопления 
опыта обучающиеся постепенно осваивают межпредметное применение 
метакогнитивных стратегий и переходят от обучения под руководством педагога к более 
самостоятельному, саморегулируемому учению.

Результаты и исследования
Эффективная организация метапреподавания в рамках академического занятия, 

как правило, опирается на четырёхэтапную структуру: актуализация, планирование, 
практика и обзор (рефлексия) [17].

На этапе актуализации осуществляется побуждение обучающихся к размышлению 
над тем, что им уже известно по изучаемой теме, а также какие стратегии они 
использовали ранее для освоения аналогичного материала.

Этап планирования начинается с постановки чёткой учебной цели и выбора 
соответствующих стратегий её достижения. Обучающиеся прогнозируют возможные 
трудности, планируют временные затраты и оценивают вероятность успешного 
выполнения задания, что способствует формированию навыков саморегуляции.

Во время этапа практики обучающиеся выполняют задание, параллельно 
отслеживая собственный прогресс. Педагог способствует этому процессу, организуя 
рефлексивные паузы и используя специальные метакогнитивные вопросы и речевые 
формулы: «Я справляюсь, потому что...», «Эта стратегия помогает мне, потому что...», 
«Что вызывает у меня затруднение?», «Какие действия следует предпринять далее?». 
Особое внимание уделяется осмыслению моментов затруднения как естественной и 
необходимой части учебного процесса, способствующей накоплению метакогнитивного 
опыта.
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На этапе обзора (рефлексии) обучающиеся анализируют, что они узнали, насколько 
эффективной оказалась выбранная стратегия, что следовало бы изменить в следующий 
раз и в каких других ситуациях может быть применён данный подход [17, C. 11].

Организация каждого этапа требует от преподавателя методической подготовки и 
владения комплексом педагогических техник метакогнитивного преподавания.

В таблице 2 представлен перечень отдельных метакогнитивных стратегий, которые 
преподаватель может использовать на разных этапах учебного занятия.

Таблица 2. Стратегии метапреподавания

Этап Цель этапа Стратегии
метапреподавания

Примеры вопросов 
/ приёмов

Актуализация Выявить
предварительные 
знания, учебные 
стратегии и 
ожидания студентов

- Использование 
вопросов на 
саморефлексию
- Мозговой штурм
- Приём «Что я знаю / 
хочу узнать / узнал» (K- 
W-L)
- Обсуждение типичных 
ошибок
- Карты понятий

- Что вы уже знаете 
по этой теме?
- Какие подходы к 
изучению этой 
темы вы применяли 
ранее?
- Что может быть 
для вас сложным?

Планирование Помочь студенту 
сформулировать 
цель и выбрать 
стратегию обучения

- Совместное 
постановление учебных 
целей- Планирование 
этапов работы
- Индивидуальные 
образовательные 
маршруты
- «Дерево целей»
- Обсуждение 
потенциальных 
трудностей

- Какова ваша цель 
на сегодня?
- Что нужно 
сделать, чтобы 
достичь результата?
- Какие ресурсы и 
стратегии вы будете 
использовать?
- Какие трудности 
могут возникнуть?

Практика Организация 
активной 
деятельности с 
поддержкой 
саморегуляции и 
мониторинга

- Введение
метакогнитивных пауз
- Самооценка по чек- 
листу
- Вопросы к себе во 
время выполнения 
задания
- Ведение обучающего 
дневника
- Парное взаимодействие 
с обратной связью

- Что помогает вам 
сейчас справляться?
- Есть ли 
необходимость 
изменить 
стратегию? - 
Насколько вы 
уверены в своём 
ответе?
- Что вызывает 
затруднение?



М. Қозыбаев атындағы СҚУ Хабаршысы /
Вестник СКУ имени М. Козыбаева. № 4 (68). 2025 103

Обзор Содействовать - Рефлексивное - Что вы узнали
(рефлексия) осмыслению опыта, обсуждение нового?

корректировке - Дневник размышлений - Что сработало, а
стратегий и - SWOT-анализ учебного что нет?
переносу знаний опыта

- Обратная связь «от себя 
себе»
- Обсуждение 
применимости стратегий 
в других темах

- Как вы можете 
применить это в 
другой ситуации? - 
Как изменилось 
ваше понимание 
темы / себя как 
будущего педагога?

Обсуждение
Метапреподавание следует рассматривать в тесной связи с метаобучением, которое 

определяет его целевые ориентиры и педагогические механизмы реализации. В таблице 
3 представлены стратегии метаобучения и их эффективность [18].

Таблица 3. Стратегии метаобучения

Стратегия Описание Пример
использования

Средний
размер

эффекта

Организация и 
преобразование

Группировка учебных 
данных для оптимизации 
процесса обучения

Разработать план 
перед началом 
написания эссе

0,85

Обдумывание
последствий

Создание для себя правил 
вознаграждения за успехи и 
ответственности за ошибки

Воздерживаться от 
развлечений до 
завершения задания

0,70

Самообучение Вербализация 
последовательности 
действий для выполнения 
задания

Озвучить этапы 
решения учебной 
задачи

0,62

Оценка
собственных
действий

Определение критериев и 
их применение для 
самооценки результатов

Проверить работу, 
прежде чем передать 
ее педагогу

0,62

Обращение за 
помощью

Возможность получить 
помощь от других 
студентов, педагога или 
другого взрослого

Обмениваться 
знаниями и опытом 
с одногруппниками 
по учебным 
вопросам

0,60
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Конспектирование Запись информации, 
относящейся к решению 
учебных задач

Вести записи на 
занятиях

0,59

Повторение и 
запоминание

Усвоение материала с 
помощью методов 
непосредственного и 
опосредованного 
запоминания

Практиковать 
запоминание через 
регулярную запись 
данных

0,57

Целеполагание,
планирование

Разработка стратегии 
учебного процесса, 
включающей цели, этапы, 
сроки и итоговую оценку

Формировать 
списки учебных дел 
для
последовательного
выполнения

0,49

Просмотр записей Обзор записей и учебных 
пособий в рамках 
подготовки к учебным 
заданиям и проверкам

Просмотреть 
необходимый 
теоретический 
материал до 
посещения занятия

0,49

Мониторинг
собственных
действий

Контроль за процессом 
выполнения работы и 
фиксация её результатов

Вести записи о 
прогрессе в 
обучении

0,45

Стратегии
выполнения

Аналитический подход к 
выбору самых успешных 
заданий

Создавать 
запоминающиеся 
ассоциации для 
усвоения 
информации

0,45

Мысленное
представление

Создание или 
припоминание ментальных 
образов, способствующих 
обучению

Визуализировать, 
как неудачи в 
обучении могут 
повлиять на 
будущее

0,44

Тайм-менеджмент Анализ эффективности 
распределения времени

Разработать 
ежедневный график, 
предусматривающи 
й время для 
выполнения 
домашнего задания

0,44

Изменение
окружающей
обстановки

Организация или выбор 
условий, облегчающих 
процесс обучения

Заниматься в 
уединенном месте

0,22
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Выводы
Таким образом, метапреподавание выступает механизмом реализации 

метаобучения, обеспечивая педагогическое сопровождение, структурирование, 
поддержку и развитие способности будущего педагога становиться субъектом 
собственной образовательной траектории и непрерывного профессионального развития. 
Метапреподавание можно рассматривать как педагогическое условие, обеспечивающего 
эффективность метаобучения, и одновременно - профессиональной компетенцией 
преподавателя, направленной на формирование у будущих педагогов НПР-компетенций 
и самостоятельного обучения в течение всей жизни.
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