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Аннотация
Гендерная политика - это то, о чем мало говорят среди населения в разных странах. Тем не менее, 

когда это упоминается, кажется, никто не знает, что означает гендерная политика. В Словаре английского 
языка Коллинза говорится, что гендерная политика - это дебаты о ролях и отношениях мужчин и женщин. 
Определение гендерной политики может вызвать возмущение в политическом сообществе, потому что оно 
противопоставляет мужчин и женщин друг другу. Противопоставлять мужчин и женщин друг другу - все 
равно что сажать льва и тигра в клетку и радоваться этому. В связи с предстоящими выборами я хотел бы, 
чтобы все знали о гендерной предвзятости. Я считаю, что существует большое количество гендерных 
предубеждений, потому что в нашем обществе широко распространены гендерные предубеждения.

Ключевые слова: гендерная политика, политическая роль, гендерные квоты.

КАЗ1РГ1 ЭЛЕМДЕГ1 ГЕНДЕРЛ1К САЯСАТТЫ  ТАЛДАУ 
М анкош ева Ж .К .1*

*КЕАК «М. Козыбаев атындагы СолтYстiк Казахстан университет1», Петропавл,
Казахстан Республикасы 

*E-mail: umurzakovazkg@gmail. com

Ацдатпа
Гендерлш саясат - бул эртYрлi елдердеп халык арасында аз айтылатын нэрсе. Бул туралы 

айтылганда, гендерлш саясаттыц нею бiлдiретiнiн ешюм бшмейпн сиякты. Коллинздщ атылшын 
сездшнде гендерлш саясат - бул ерлер мен эйелдердщ рeлi мен карым-катынасы туралы ткрталас. 
Гендерлш саясатты аныктау саяси котамдастыктыц наразылытын тудыруы мYмкiн, ейткеш ол ерлер мен 
эйелдердi бiр-бiрiне карсы кояды. Ерлер мен эйелдердi б1р - бiрiне карсы кою Арыстан мен жолбарысты 
торта отыртызып, отан куану сиякты. Алдаты сайлаута байланысты мен эршмнщ гендерлш бешмдшк 
туралы бшгенш калаймын. Менiц ойымша, гендерлiк жатымсыздыктар кеп, ейткенi бiздiц котамда 
гендерлш жатымсыздыктар кец таралтан.

ТYЙiндi сездер: гендерлiк саясат, саяси рел, гендерлш квотала.
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Abstract
Gender policy is something that is little talked about among the population in different countries. However, 

when it is mentioned, no one seems to know what gender policy means. The Collins English Dictionary says that 
gender politics is a debate about the roles and relationships of men and women. The definition of gender policy 
can cause outrage in the political community because it pits men and women against each other. Pitting men and 
women against each other is like putting a lion and a tiger in a cage and enjoying it. In connection with the
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upcoming elections, I would like everyone to know about gender bias. I believe there is a large amount of gender 
bias because gender bias is widespread in our society.

Keywords: gender policy, political role, gender quotas.

Введение
Изучение гендера и политики в политологии основывается на первоначальном 

объеме исследований, которые установили, что женщины являются политически 
значимой группой для политологического анализа, а пол - политической переменной. 
Можно выделить небольшое количество ранних влиятельных исследований женщин и 
политики, наиболее известным из которых является «Политическая роль женщин» 
Мориса Дюверже (1955), работа, частично заказанная в ответ на требования 
транснациональных феминисток об эмпирических исследованиях политического и 
экономического статуса женщин. К середине 1900-х годов такие разработки, как 
количественные базы данных, основанные на больших, национально репрезентативных 
выборках, очевидная простота определения пола респондентов опроса и компьютерный 
количественный анализ, позволили провести исследования различий в массовом 
политическом поведении и предпочтениях, связанных с полом. К 1970-м годам это 
исследование, все больше опирающееся на развитие феминистской политической мысли 
и мобилизацию феминистского движения в Северной Америке и Западной Европе, 
заложило основу для перехода от исследований женщин и политики к гендерному 
анализу политики [1]. Хотя гендер и секс являются взаимосвязанными понятиями в 
политологических исследованиях, их взаимосвязь продолжает обсуждаться среди 
политических теоретиков и ученых-эмпириков в этой дисциплине.

Цели гендерной политики каждой страны будут определяться конкретными 
социальными, политическими и избирательными условиями, в которых она действует, а 
также ее внутренним положением дел с точки зрения гендерного равенства. Эти цели, 
как правило, должны быть направлены на [2]:

• поощрять равные права и возможности для женщин и мужчин участвовать в 
принятии политических решений в своей стране;

• содействовать лидерству женщин в структурах принятия решений и управления 
партией;

• расширить полномочия и ресурсы женских групп в рамках партий в области 
принятия решений;

• следует выходить за рамки формального равенства и поощрять реальное 
равенство и равноправие в доступе к ресурсам партии (как финансовым, так и 
нематериальным) и пользовании ими для женщин и мужчин;

• стремиться к достижению критической массы женщин-лидеров внутри партии и 
достижению гендерного равенства в списках кандидатов.



66
М. Козыбаев атындагы СКУ Хабаршысы /

Вестник СКУ имени М. Козыбаева. № 1 (57). 2023

Рисунок 1. Мировой гендерный разрыв

М етоды исследования
В нашем исследовании мы проверяли следующую гипотезу: нужно 

совершенствовать ряд факторов, влияющих на развитие гендерной политики в странах:
• расширить участие и влияние женщин в разработке программ партий;
• разработать механизмы внутренней подотчетности для контроля за соблюдением 

гендерной политики.
Результаты  исследования

Видение политической партией гендерного равенства определяется тем, как ее 
политическая идеология охватывает или поддерживает принципы гендерного равенства 
и как она борется с гендерным неравенством. Большинство политических партий и 
лидеров воздерживаются от открытого неприятия концепций гендерного равенства и 
полноправного участия женщин в политике и принятии решений. Однако заявления, 
провозглашающие поддержку партией гендерного равенства, подобные тем, которые 
содержатся в уставах политических партий и других учредительных документах или 
программных планах, являются лишь значимый, когда подкрепляется конкретными 
мерами и действиями. Политику гендерного равенства следует рассматривать как 
важнейшую дорожную карту для партии, которая определяет свое видение гендерного 
равенства в соответствии со своей идеологией, миссией и общим видением [3]. Это 
видение должно включать признание равных прав женщин и мужчин и неприемлемости 
дискриминации, прямой или косвенной, а также взгляды стороны на специальные меры, 
которые она готова предпринять для устранения гендерного неравенства и 
дискриминации.

Гендерная политика должна охватывать и институционализировать следующие 
ключевые принципы:

1. Поощряйте реальное равенство, а не просто формальное равенство. Гендерное 
равенство и равноправие, понимаемые как права и возможности, предоставляемые 
женщинам и мужчинам таким образом, чтобы учитывались их различные позиции и 
ситуации.

2. Использование специальных мер по содействию гендерному равенству. 
Готовность сторон взять на себя позитивное обязательство по борьбе с дискриминацией 
или отчуждением по признаку пола посредством специальных мер, таких как гендерные 
квоты или паритет обязательства в отношении процессов отбора кандидатов, 
дополнительные стимулы и поддержка женщин-кандидатов для баллотирования на 
выборные должности, конкретные меры по обеспечению профессиональной подготовки 
и повышению осведомленности о домогательствах по признаку пола на рабочем месте.
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3. Стремиться улучшить положение особенно маргинализированных/затронутых 
групп среди женщин. Женщины, принадлежащие к определенным группам меньшинств, 
таким как этнические, расовые, религиозные, сексуальной ориентации, языковые или по 
признаку инвалидности, особенно уязвимы для жестокого обращения и отчуждения [4]. 
Стороны должны быть готовы понимать такие потребности и реагировать на них с 
помощью деликатных и инклюзивных практик, взаимодействуя с ними как с членами 
партии, избирателями или гражданами.

4. Примирение личной/семейной и профессиональной жизни. Этот принцип 
предполагает выработку твердого обязательства сделать участие в политической партии 
возможным для людей с личными/семейными обязанностями и придерживаться 
культуры, которая способствует здоровому балансу между работой и личной жизнью 
среди ее членов, как женщин, так и мужчин. Это включает в себя следование культуре 
времени, учитывающего гендерные аспекты и выбор места для встреч, избегание 
поздних встреч и продвижение семейной рабочей культуры.

5. Сбор статистических данных с разбивкой по признаку пола и экспертных знаний 
по гендерным вопросам внутри стороны. Обеспечение четкой осведомленности о 
потребностях, которые необходимо учитывать с помощью гендерной политики, 
обязательно основывается на данных с разбивкой по полу, подготовленных сторонами с 
помощью их собственных механизмов сбора и анализа данных. Любые данные, 
собираемые сторонами для внутренних или внешних нужд, должны быть 
дезагрегированы по полу и, по возможности, по другим социально-экономическим 
критериям, таким как возраст, образование, профессиональный профиль, доход, 
этническая принадлежность, городской или сельский профиль.

Заключение
Основываясь на результатах выборов 2022 года, стало очевидно, что вместо 

системного подхода к гендерному равенству власти предпочитают проводить частичные 
реформы и ратифицировать международные конвенции, лишь создавая видимость 
соблюдения международных норм. Таким образом, новый состав Мажилиса имеет такое 
же 27-процентное представительство [5].

Чтобы действительно приблизиться к международным стандартам в гендерной 
политике и, самое главное, обеспечить равные возможности для участия женщин в 
политике, существует несколько простых, но эффективных мер [6]: Система квот должна 
быть ориентирована на женщин и отделена от квот для других групп. Поскольку 
голосование проходит по системе закрытых списков, крайне важно обязать партии 
выполнить квоту по результатам выборов [7]. Также крайне важно создать механизм для 
замены депутатов, покинувших парламент, депутатами того же пола. Цифры не следует 
подчеркивать; активное участие женщин в парламенте не менее важно. Женщины также 
должны быть в равной степени представлены на руководящих должностях в постоянных 
комитетах парламента. Необходимо также уважать представленность женщин на 
местном уровне и в исполнительной власти.
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